WORKSHOP:
K1 - MEHR WERT FUR
IHRE ORGANISATION

Unser Ziel: Die Méglichkeiten individuell nutzen.

Kl eréffnet vielfdltige Potenziale fur Effizienz und Wertschépfung, doch der Weg zu einem erfolgreichen
Einsatz ist komplex. Es reicht nicht, einzelne Technologien auszuwdhlen - ebenfalls auf die Agenda gehért:
Prozesse neu zu denken, die Organisation zu entwickeln und Mitarbeitende langfristig zu qualifizieren.

Denn: Nur wenn technologische, kulturelle und strukturelle Aspekte zusammenspielen, entfaltet Kl ihre
Wirkung.

Unser Workshop vermittelt dieses ganzheitliche Verstéindnis und begleitet Teilnehmende dabei -

ausgehend von ihrem individuellen KI-Reifegrad - realistische Schritte abzuleiten, einen zielgerichteten
Implementierungsplan zu entwickeln und dadurch Innovation nachhaltig im Unternehmen zu verankern.

Wir adressieren die 3 Kernbereiche einer erfolgreichen Implementierung

{\FO

KI-Technologie:
Relevanz
sicherstellen!

Kunstliche Intelligenz bietet
Unternehmen enorme
Potenziale:
Automatisierung,
Effizienzsteigerung,
datenbasierte
Entscheidungen, kreative
UnterstUtzung und neue
Geschdaftsmodelle.
Moderne KI-Werkzeuge
ermdglichen schnellere
Analysen, intelligente
Assistenzsysteme und
innovative Lésungen fur
verschiedenste
Unternehmensbereiche.

e

Prozesse:
Nicht schneller-
sondern besser!

Der gréfdte Wert von K
entsteht nicht durch das
Beschleunigen bestehender
Abldaufe, sondern durch das
Neudenken - und dadurch

Optimieren - von Prozessen.

Kl erméglicht neue Formen
von Zusammenarbeit,
andere Abléufe, bessere
Nutzung von Daten und
vollsténdig neue
Wertschopfungsketten.
Entscheidend ist, Prozesse
ganzheitlich zu analysieren
und strukturell neu
auszurichten.

Organisation:
Die Haltung
bestimmt den Erfolg!

Mit KI veréndern sich Rollen,
Kompetenzen und Kultur.
FUhrungskréfte mussen
Orientierung geben,
Mitarbeitende brauchen
Raum zum Lernen und
mussen durch den Wandel
gefuhrt werden.
Organisationen bendétigen
Strukturen, die flexibel,
adaptiv und partizipativ sind.
Lernkultur, Beteiligung und
Zusammenarbeit zwischen
Mensch und Maschine
werden zum zentralen
Erfolgsfaktor.




WORKSHOP AUFBAU

UND INHALTE

Ihr strukturierter Einstieg ins
Ki-Zeitalter

Gemeinsam diskutieren, reflektieren & entwickeln
wir:

e die Trends, Chancen und Risiken von einer Kl
Einflhrung.

¢ mit Hilfe eines KI-Readiness-Check die eigene
Ausgangslage.

e anhand von Beispielen konkrete
Anwendungsfelder in Ihrer Organisation
(Finanzen, HR, Marketing, Produktion).

¢ die jeweiligen Méglichkeiten der Technologien
und was dies fur die bestehenden Abldufe und
Prozesse bedeutet.

¢ welche Kompetenzen fur Fihrungskrdfte
entscheidend werden.

e einen 9-Schritte-Plan zur KI-Implementierung
inklusive Change-Management &
Stakeholder-Strategie.

e Kompetenz- & Qualifizierungsstrategien: Skill-
Gaps, Lernpfade

¢ eventuelle Geschaftsmodell-Innovationen.

Uberuns

Ihr Ergebnis — greifbar,
strategisch, umsetzbar

Sie erhalten in diesem Workshop:

« einen Uberblick Uber Moglichkeiten von Kl in
verschiedenen Unternehmensbereichen.

e Transparenz Uber den KI- Reifegrad und
entsprechende Potenziale in lhrem
Unternehmen.

¢ einen Implementierungs - Fahrplan inklusive
Change- und Quadlifizierungsstrategien fur lhre
Organisation.

An wenrichtet sich der Workshop?

Geschdaftsfuhrerinnen, Fihrungskréfte,
Digital-Verantwortliche, Transformations-
und Change-Manager.

Kontakt

frank.dolibois@yourinsight.digital
https:/ [yourinsight.digital/contact

Drei Spezialisten, eine Vision: Wir verbinden unsere langjdhrige Expertise in den Bereichen Digitalisierung,
Prozessoptimierung, IT und Organisationsentwicklung um fur unsere Kunden Lésungen zu schaffen, die
wirken, sich lohnen und nachhaltiges Wachstum ermaéglichen.

Dirk Hellmuth

Experte fur Digitalisierung &
Projektleiter

Heike Baur-Wagner
Expertin far
Organisationsentwicklung
Change, Fuhrungskrafte- und
Teamentwicklung

Frank Dolibois
Experte fUr Digitalisierung &
Agentische K
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